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   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มยุรี  โยธาวุธ 

 

 

 

 

 

 
ท่ีอยู่ท่ีท างาน:  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
999 มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ถ.พุทธมณฑล อ.พุทธมณฑล  
จงัหวดั นครปฐม  73170  
  
E-mail Address: mayuree.yot@mahidol.ac.th 
                             yotawutmayuree@gmail.com 

 

 

ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. 2557 ดุษฎีบณัฑิต (Ph.D.) สาขาการบริหารการพฒันา  

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA)  International Program 

พ.ศ. 2540 ครุศาสตร์มหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 สาขาการศึกษาสุขภาพ 
พ.ศ. 2536 พยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยั มหิดล ( ศิริราชพยาบาล) 

 
ประสบการณ์การท างาน  
เมษายน 2536 – มีนาคม 2538 พยาบาลวิชาชีพ แผนกผูป่้วยในกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลศิริราช 
เมษายน 2538 – ธนัวาคม 2541 พยาบาลวิชาชีพ แผนกผูป่้วยในกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 
มกราคม 2542 – กุมภาพนัธ์ 2546 ผูจ้ดัการแผนกโรงพยาบาลบา้นแพว้ 
 ผูอ้  านวยการองคก์รพยาบาล โรงพยาบาลบา้นแพว้ 
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มีนาคม 2546 – กุมภาพนัธ์ 2547 อาจารยผ์ูส้อนประจ าหลกัสูตร การบริหารจดัการทางการพยาบาล  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัคริสเตียน 
มีนาคม 2547 – ธนัวาคม 2548 หวัหนา้ภาควิชา  และ อาจารยผ์ูส้อนประจ าหลกัสูตร การบริหารจดัการ

ทางการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั  (ABAC) 
มกราคม 2549 – สิงหาคม 2549 ผูจ้ดัการแผนกผูป่้วยในต่างชาติ  โรงพยาบาลกรุงเทพ 
กนัยายน 2549 – กรกฎาคม 2552 ผูจ้ดัการส่วน cluster เด็ก โรงพยาบาลพญาไท 3 
สิงหาคม 2552 – กนัยายน 2554 ผูจ้ดัการแผนกอาวุโส cluster เด็กโรงพยาบาลพญาไท 3 
ตุลาคม 2554 – มีนาคม 2556 ผูต้รวจการพยาบาลโรงพยาบาลพญาไท 3 
เมษายน 2556 – กนัยายน 2556 ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล ร.พ.เวิลด์ิเมดิคอลเซ็นเตอร์ 
ตุลาคม 2556 – เมษายน 2557 ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล ร.พ.เวิลด์ิเมดิคอลเซ็นเตอร์ 
มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2560 อาจารยป์ระจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย  ์
กนัยายน 2560 – กรกฎาคม 2561 
 

อาจารยป์ระจ าคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผูช่้วยคณบดีฝ่ายบริหาร คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

กรกฎาคม 2561- ปัจจุบนั อาจารยป์ระจ าคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
เมษายน 2565 - พฤศจิกายน 2565 
 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซียน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

  
วิทยากรรับเชิญ  
ปี 2558  
เมษายน  
พฤษภาคม  
 
สิงหาคม  
 
 
กนัยายน  
 

-บริษทั SEA Consulting Ltd. หลกัสูตร Effective Communication 
-การประปานครหลวง  หลกัสูตร การสร้างภาวะผูน้ าระดบัสูงในองคก์ร 
และหลกัสูตรการเสริมสร้างศกัยภาพผูป้ฏิบติัการในองคก์ร 
-คณะกรรมการการเลือกตั้ง (ก.ก.ต.) หลกัสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ
ภาวะผูน้ าระดบักลาง (Result Based Driven for Administrative 
Leadership Program) 
-ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ส านกังาน กสทช.) หลกัสูตร Mini Master 
Program for Human Resource Management 
 
 

  



Curriculum Vitae (CV) 
 

3 

 

ปี 2559 
มกราคม  
 
มีนาคม  
 
กรกฎาคม  
 

-กระทรวงการคลงั ( Chief Change Officer) หลกัสูตร การบริหารจดัการ
การเปล่ียนแปลง : Life Graph as a Part of Climate Change 
-ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ฝ่ายนิติกร (ก.พ.) หวัขอ้ 
การบริหารค่าตอบแทน สวสัดิการ และผลประโยชน์เก้ือกูล 
-กรมอนามยั ระดบัผูช้  านาญการและผูช้  านาญการพิเศษ หัวขอ้  
“คิดเป็น  เห็นต่าง สร้างสรรคก์ารเปล่ียนแปลง” 

ปี 2560  
มีนาคม  
 
พฤษภาคม  
 
 
มิถุนายน  
 
 
กรกฎาคม  
 

-มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร หวัขอ้ “การบูรณาการกระบวนการวิจยักบั
การเรียนการสอน” 
-ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง หลกัสูตรการพฒันาการเมืองและ
การเลือกตั้งระดบัสูง รุ่นท่ี 8 (พตส.8) หวัขอ้ “ กระบวนการสภากาแฟ: 
บทบาทและคุณลกัษณะของผูน้ าในการพฒันาประชาธิปไตย” 
-ท่ีปรึกษาโครงการอบรมการพฒันาการประปานครหลวง หลกัสูตร 
“การพฒันาพนกังานระดบั 3 และ ระดบั 4 กลุ่มวิชาชีพหลกัและกลุ่ม
วิชาชีพสนบัสนุน” 
-ท่ีปรึกษาโครงการอบรมการพฒันาการประปานครหลวง หลกัสูตร
ผูบ้ริหารระดบัสูง “Leadership in Action: Maximizing Your Strengths 
as a Leader” 

ปี 2561  
มกราคม  
 
 
มีนาคม  
 
พฤษภาคม  
 
มิถุนายน 
 
 
 

-ท่ีปรึกษาโครงการอบรมการพฒันาการประปานครหลวง หลกัสูตร 
“การพฒันาพนกังานระดบั 5 กลุ่มวิชาชีพหลกัและกลุ่มวิชาชีพ
สนบัสนุน” 
-ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา หวัขอ้ “การยกร่างแผนปฏิบติั
การดา้นงานวิจยั” 
-กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์หวัขอ้ “ทกัษะและ
เทคนิคการใหส้ัมภาษณ์อยา่งมืออาชีพและการปฏิบติัการจิตวิทยา” 
-ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(ก.พ.) หวัขอ้ “การติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล” 
(Position and Workforce Audit) 
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สิงหาคม  
 
 
สิงหาคม  
 

-ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ส านกังาน กสทช.) หวัขอ้ “Customer 
Super Service” 
-ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หวัขอ้ “Creating 
Shared Value: NHRC” 

ปี 2562  
กุมภาพนัธ์  
 
 
สิงหาคม  
 

-ท่ีปรึกษาโครงการอบรมการพฒันาการประปานครหลวง หลกัสูตร 
“การพฒันาพนกังานระดบั 4 กลุ่มวิชาชีพหลกัและกลุ่มวิชาชีพ
สนบัสนุน” 
-คณะแพทยศาสตร์ศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี หวัขอ้ “กลยทุธ์การตลาดส าหรับโรงพยาบาลภาครัฐยคุ
ใหม่” 

ปี 2563  
มกราคม  
 
 
กรกฎาคม  
 
กรกฎาคม  
 
กรกฎาคม  
 
สิงหาคม  
 
 
สิงหาคม  
 
 
กนัยายน  
 

-ท่ีปรึกษาโครงการอบรมการพฒันาการประปานครหลวง หลกัสูตร 
“การพฒันาพนกังานระดบั 4 กลุ่มวิชาชีพหลกัและกลุ่มวิชาชีพ
สนบัสนุน” 
-มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง “พฒันา
งานวิจยัจากงานประจ า R2R” (รูปแบบการอบรมออนไลน์) 
-กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (ผูบ้ริหารระดบัสูง) หวัขอ้ “HPO: 
Empowering the team” (รูปแบบการอบรมออนไลน์) 
-กระทรวงคมนาคม หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 2 หวัขอ้ “การ
บริหารแบบคิดนอกกรอบ”  
-กระทรวงคมนาคม หลกัสูตรนกับริหารระดบัตน้ รุ่นท่ี 12 หวัขอ้ 
“เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน เพื่อมุ่งสู่การท างานท่ีเป็น
เลิศอยา่งมืออาชีพ” 
-ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) การบริหารงานต าแหน่ง
อ านวยการระดบัตน้ (รุ่นท่ี 2) หวัขอ้ “เทคนิคและเคร่ืองมือในการพฒันา
บุคลากรเพื่อการอยูร่่วมกนั” 
-โรงพยาบาลบา้นแพว้ (Banphaeo General Hospital) โครงการพฒันา
ศกัยภาพทีมน าดา้นบริหารโรงพยาบาล หวัขอ้ “เทคนิคการสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน” 
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พฤศจิกายน  
 
 
ธันวาคม  
 
 
ธันวาคม  
 

-กรมการขนส่งทางบก โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 
หวัขอ้ “เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานและกระบวนการคิด
เชิงวิเคราะห์เพื่อการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ” 
-กรมการขนส่งทางบก โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารงานขนส่ง 
หวัขอ้ “Enhancing Logistics & Safety System by Lateral Thinking 
Concept” 
-กรมการขนส่งทางบก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ ระดบั
นกัวิชาการทัว่ประเทศ หวัขอ้ “การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบเพื่อ
การแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้น” 

ปี 2564  
มกราคม 
 
พฤษภาคม  
 
ธันวาคม  
 

-การประปานครหลวง หลกัสูตร “การพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง” ส าหรับ
ผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า หวัขอ้ “Smart Change Smart Future” 
-กระทรวงคมนาคม หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 3 หวัขอ้ “การ
บริหารแบบคิดนอกกรอบ” 
-กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข หวัขอ้ “Objective & Key Result (OKRs) กบัความทา้ทาย
การพฒันาคุณภาพ” 

ปี 2565  
กุมภาพนัธ์  
 
 
มีนาคม  
 
 
เมษายน  
 
 
มิถุนายน  
 
กรกฎาคม  
 

-คณะรัฐศาสตร์ ธรรมศาสตร์ หลกัสูตรปริญญาโทสาขาวิชาการบริหาร
รัฐกิจและกิจการสาธารณะ ส าหรับนกับริหาร หวัขอ้ “การสรรหาและ
การคดัเลือก” 
-คณะรัฐศาสตร์ ธรรมศาสตร์ หลกัสูตรอินเตอร์ปริญญาตรี ความสัมพนัธ์
ระหวา่งประเทศ หวัขอ้ “How to Recruit and Select the Best Fit 
Employee?” และ “Measuring Performance and Providing Feedback” 
-ท่ีปรึกษาโครงการอบรมการพฒันาการประปานครหลวง หลกัสูตร 
“การพฒันาพนกังานระดบั 4 กลุ่มวิชาชีพหลกัและกลุ่มวิชาชีพ
สนบัสนุน” 
-กรมการขนส่งทางบก จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา หวัขอ้ “รถโรงเรียน
ปลอดภยั กบัความอุ่นใจของหนูๆ” 
-กระทรวงคมนาคม หลกัสูตรนกับริหารระดบัตน้ รุ่นท่ี 14 หวัขอ้ 
“เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน เพื่อมุ่งสู่การท างานท่ีเป็น
เลิศอยา่งมืออาชีพ” 
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กรกฎาคม  
 
สิงหาคม  
 
สิงหาคม-พฤศจิกายน  
 
ธันวาคม  
 
 

-กระทรวงคมนาคม หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 4 หวัขอ้ “การคิด
เชิงวิเคราะห์และ การบริหารการคิดแบบนอกกรอบ” 
-คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ “โครงการสัมมนาผูสื้บ
ทอดต าแหน่ง Successor” 
-มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ีปรึกษาโครงการการพฒันางานวิจยัจากงาน
ประจ า R2R (สายสนบัสนุนวิชาการ) 
-กรมการขนส่งทางบก โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 
รุ่นท่ี 28 หวัขอ้ “เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานและ
กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ”  
 

ปี 2566  
มกราคม  
 
 
กุมภาพนัธ์  
 
 
มีนาคม 
 
 
มิถุนายน 
 
 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 
 
 

-กรมการขนส่งทางบก โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 
รุ่นท่ี 29 หวัขอ้ “เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานและ
กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ” 
-คณะรัฐศาสตร์ ธรรมศาสตร์ หลกัสูตรปริญญาโทสาขาวิชาการบริหาร
รัฐกิจและกิจการสาธารณะ ส าหรับนกับริหาร (EPA รุ่นท่ี 34) หวัขอ้ 
“หลากวิธี หลายกรณีศึกษา การสรรหาและการคดัเลือกยคุใหม่” 
-ท่ีปรึกษาโครงการอบรมการพฒันาการประปานครหลวง หลกัสูตร 
“การพฒันาพนกังานระดบั 4 กลุ่มวิชาชีพหลกัและกลุ่มวิชาชีพ
สนบัสนุน” 
-กรมการขนส่งทางบก โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 
หวัขอ้ “กา้วเขา้สู่ความเป็นเลิศในการท างานอยา่ง Professional & เทคนิค
การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน” 
-กระทรวงคมนาคม หลกัสูตรนกับริหารระดบัตน้ รุ่นท่ี 15 หวัขอ้  
“กา้วเขา้สู่ความเป็นเลิศในการท างานอยา่งมืออาชีพ” และ “เทคนิคการ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน” 
-กระทรวงคมนาคม หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 5 หวัขอ้ “การ
บริหารแบบคิดนอกกรอบ” 
-วิทยาลยันกับริหารสาธารณสุข หวัขอ้ “Gap Generation: การบริหารคน
ใหอ้ยูก่บัองคก์ร” 
-ฝ่ายการพยาบาลผูป่้วยนอก ร.พ. ศิริราช หวัขอ้ “การก าหนดกลยทุธ์และ
สร้างกลยทุธ์ของงานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จดว้ย SWOT Analysis” 
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ปี 2567 
กุมภาพนัธ์ 
 
 
มีนาคม 
 
 
เมษายน 
 
 
มิถุนายน 
 
 
 
กรกฎาคม 
 
กนัยายน 
 
ปี 2568 
กุมภาพนัธ์ 

มีนาคม 

 
-คณะรัฐศาสตร์ ธรรมศาสตร์ หลกัสูตรปริญญาโทสาขาวิชาการบริหาร
รัฐกิจและกิจการสาธารณะ ส าหรับนกับริหาร (EPA รุ่นท่ี 35) หวัขอ้ 
“หลากวิธี หลายกรณีศึกษา การสรรหาและการคดัเลือกยคุใหม่” 
-ท่ีปรึกษาโครงการอบรมการพฒันาการประปานครหลวง หลกัสูตร 
“การพฒันาพนกังานระดบั 5 กลุ่มวิชาชีพหลกัและกลุ่มวิชาชีพ
สนบัสนุน” 
-กระทรวงคมนาคม หลกัสูตรนกับริหารระดบัตน้ รุ่นท่ี 16 หวัขอ้  
“กา้วเขา้สู่ความเป็นเลิศในการท างานอยา่งมืออาชีพ” และ “เทคนิคการ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน” 
-กระทรวงคมนาคม หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 6 หวัขอ้ “การ
บริหารแบบคิดนอกกรอบ” 
-กรมการขนส่งทางบก หวัขอ้ “ยกระดบัการปฏิบติังานดว้ยกระบวนการ
คิดเชิงวิเคราะห์” 
-กรมการแพทย ์โครงการพฒันาผูบ้ริหารทางการพยาบาล รุ่นท่ี 1  
หวัขอ้ “ทกัษะผูบ้ริหารกบัการ Coaching” 
-HAYAT HYGENIC PRPDUCTS (THAILAND) LTD  
หวัขอ้“Service mind to ESB” “How to grow with Growth mindset” 
 
 -การประปานครหลวง 
หวัขอ้ “การออกแบบบริการส าหรับยคุ 4.0” 
-ท่ีปรึกษาโครงการอบรมการพฒันาการประปานครหลวง หลกัสูตร 
“การพฒันาพนกังานระดบั 5 กลุ่มวิชาชีพหลกัและกลุ่มวิชาชีพ
สนบัสนุน” 
-กรมการขนส่งทางบก “โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารระดบัตน้” 
หวัขอ้ “กา้วสู่ความเป็นเลิศในการท างานแบบมืออาชีพ” 
-คณะรัฐศาสตร์ ธรรมศาสตร์ หลกัสูตรปริญญาโทสาขาวิชาการบริหาร
รัฐกิจและกิจการสาธารณะ ส าหรับนกับริหาร (EPA รุ่นท่ี 36) หวัขอ้ 
“หลากวิธี หลายกรณีศึกษา การสรรหาและการคดัเลือกยคุใหม่” 
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ประสบการณ์งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

-กรรมการอ่านพิจารณากลัน่กรองบทความวิจยัและบทความวิชาการเพื่อ
ตีพิมพใ์นวารสารสุทธิปริทศัน์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
-กรรมการอ่านพิจารณากลัน่กรองบทความวิจยัและบทความวิชาการเพื่อ
ตีพิมพใ์นวารสารพฒันบริหารศาสตร์  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA)  
-กรรมการพิจารณาเคร่ืองมืองานวิจยัระดบัปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ผูท้รงคุณวุฒิและเช่ียวชาญในการใหข้อ้มูลเพื่อการวิจยัเร่ือง “การพฒันา
แบบประเมินสภาวะสุขภาพตามวฒันธรรมของผูรั้บการบริการขา้ม
วฒันธรรม” คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
-กรรมการพิจารณาเคร่ืองมืองานวิจยัระดบัปริญญาเอก คณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัคริสเตียน 
 

ผลงานน าเสนอทางวิชาการ 
มิถุนายน 2559 
 
 
 
ผลงานวิจัย/บทความวิชาการ 
กนัยายน 2560 
 

 
-บทความวิชาการนานาชาติ A Review Article: Assessing Progress in 
Research on Public Value (Proceeding) ในงานประชุมวิชาการ 1st 
National and International Conference on Interdisciplinary Humanities 
and Social Sciences จดัโดยคณะรัฐศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ 
 
-งานวิจยั เร่ือง การบริหารจดัการระบบประปาหมู่บา้นของประเทศไทย:  
กรณีศึกษาจงัหวดันครนายก (ทุนจากมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย)์ 

มกราคม 2561 
 
 
มกราคม 2561 
 
 
 
ธนัวาคม 2562 

-บทความวิจยั เร่ือง การบริหารจดัการระบบประปาหมู่บา้นของจงัหวดั
นครนายก ตีพิมพ ์วารสารสุทธิปริทศัน์ ปีท่ี 32 ฉบบั 101 ประจ าเดือน 
มกราคม-มีนาคม 2561 
-บทความวิชาการ Assessing Progress Research on Public Value ตีพิมพ ์
Kasetsart Journal of Social Sciences ฉบบัเดือน มกราคม 2018 และอยู่
บนฐานขอ้มูล journal homepage: http://www.elsevier.com/locate/kjss 
 
-บทความวิจยั เร่ืองความเขา้ใจของมารดาต่อการไดรั้บวคัซีนของบุตร: 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลบา้นแพว้ จงัหวดัสมุทรสาคร ตีพิมพ ์วารสารการ
พยาบาลและการดูแลสุขภาพ ปีท่ี 37 (2562) ฉบบัท่ี 4   
 

http://www.elsevier.com/locate/kjss
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ความเช่ียวชาญ -การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร และการท า SWOT Analysis 
 -การบริหารจดัการระบบคุณภาพ 
 -การบริหารจดัการความเส่ียง 

 
ประกาศนียบัตร  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั Integrated Administration in Nursing 
กระทรวงสาธารณสุข Innovation in Nursing 
โรงพยาบาลนครพิงค ์เชียงใหม่ Hospital Accreditation & Quality Assurance in Healthcare 
 
รางวัลที่ได้รับ 

 

โรงพยาบาลบา้นแพว้ พยาบาลดีเด่น ประจ าปี 2542 และ ปี 2543 
  

 


