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ผลงานวิจัย 
 
เฉลิม ศรีผดุง จินตนา บิลมาศ และศิริพร แยม้นิล (2539)  นักบริหารในทศวรรษหน้า  ส านกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  กรุงเทพมหานคร   
ศิริพร  แยม้นิล  (2545)  รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผ่ศาสนธรรมของวัดปัญญานันทา

ราม  จังหวัดปทุมธานี  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  กรุงเทพมหานคร 
ศิริพร  แยม้นิล  (2546) การวิจัยเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเผยแผ่ศาสนธรรมของวัด

ปัญญานันทาราม  จังหวัดปทุมธานี  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  
กรุงเทพมหานคร 

ศรินทิพย ์ สถิรศิลปิน  และ  ศิริพร  แยม้นิล (2546)  รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผ่ศาสน 
ธรรมของวัดราชโอรสาราม  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ   
กรุงเทพมหานคร 
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ศรินทิพย ์ สถิรศิลปิน  และ  ศิริพร  แยม้นิล (2547) การวิจัยเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาและการ
เผยแผ่ศาสนธรรมของวัดราชโอรสาราม ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  
กรุงเทพมหานคร 

ศิริพร  แยม้นิล  และคณะ (2547)  โครงการศึกษาหลกัเกณฑ์การแลกเปลีย่นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ระหว่างองค์กรกลางบริหารงานบุคคล  สถาบนัท่ีปรึกษาเพื่อพฒันาประสิทธิภาพในราช 
การ  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  กรุงเทพมหานคร 

ศิริพร แยม้นิล และคณะ (2547) การวิจัยประเมินผลหลกัสูตรศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาจริย 
ศาสตร์ศึกษา ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

ศิริพร แยม้นิล และคณะ (2547) การวิเคราะห์ศักยภาพด้านทุนและเครือข่ายในพื้นท่ีจังหวัด
นครปฐม: กรณศึกษา จังหวัดนครปฐม  ภายใตโ้ครงการเครือข่ายการวิจยับูรณาการ        
ลุ่มน ้าท่าจีน-แม่กลอง สนบัสนุนโดยมหาวิทยาลยัมหิดล และส านกังานกองทุนสนบัสนุน
การวิจยั (สกว.). 

ศิริพร แยม้นิล และคณะ (2548). การวิจัยเพ่ือพฒันาศัยภาพด้านทุนและเครือข่ายในพื้นท่ีจังหวัด
นครปฐม: กรณีีศึกษา วัดล าพญา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  ภายใตโ้ครงการ
เครือข่ายการวิจยับูรณาการ ลุ่มน ้าท่าจีน-แม่กลอง สนบัสนุนโดยมหาวิทยาลยัมหิดล และ
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.). 

ศิริพร แยม้นิล (2548).  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันาข้าราชการ
พลเรือน.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  กรุงเทพมหานคร.   

สุรีย ์กาญจนวงศ ์ศิริรัตน์ ชุณหคลา้ย ศิริพร แยม้นิล และคณะ (2548). การประเมินสถานภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทางการพฒันาสมรรถนะการบริหารราชการพลเรือน 
(HR Scorecard). ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  กรุงเทพมหานคร.   

วิรินทร์ กิตติพิชยั  ศิริพร แยม้นิล สุวรรณ พิณตานนท ์และรสวลีย ์อกัษรวงศ ์(2548)  โครงการ
รณรงค์รักความซ่ือสัตย์สุจริต  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  
กรุงเทพมหานคร.   

ศรีสมบติั โชคประจกัษช์ดั นิตยา  ส าเร็จผล และศิริพร แยม้นิล (2549) การพฒันาเกณฑ์และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน: กรณีศึกษาส านักงานคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กรุงเทพมหานคร. 

จุฑามาศ แกว้พิจิตร และศิริพร แยม้นิล (2549) โครงการพัฒนาหลกัสูตรการเรียนรู้และฝึกอบรม  
กรมการพฒันาชุมชน. สถาบนัส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี กรุงเทพมหานคร. 
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ศิริพร  แยม้นิล และพ.ต.ท. หญิง พชัรา สินลอยมา (2550). โครงการเยาวชนพลยุติธรรม. ส านกังาน
กิจการยติุธรรม กระทรวงยติุธรรม 

ศิริพร แยม้นิล  จินตนา บิลมาศ และปกรณ์ สิงห์สุริยา (2550). โครงการศึกษากรอบความคิด 
หลกัการ วิธีการและพฒันาเคร่ืองมือวัดความเช่ือถือไว้วางใจ (Trust) ของประชาชนท่ีมีต่อ
ข้าราชการ ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  กรุงเทพมหานคร.   

ศิริพร  แยม้นิล และคณะ (2551). โครงการเยาวชนพลยุติธรรม เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เฉลมิ
พระเกยีรติเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระชนมพรรษา 80 พรรษา. ส านกังานกิจการยุติธรรม 
กระทรวงยติุธรรม 

ศิริพร แยม้นิล และคณะ (2552). โครงการเยาวชนพลยุติธรรม ประจ าปี 2551 ส านกังานกิจการ
ยติุธรรม กระทรวงยติุธรรม 

ศิริพร แยม้นิล โชคชยั สุทธาเวศ และจินตนา บิลมาศ (2552). การศึกษาระบบการสร้างแรงจูงใจ
ส าหรับนายจ้างในการรักษาสุขภาพลูกจ้าง. ส านกังานประกนัสังคม  

ศิริพร  แยม้นิล (2553). การประเมินคุณภาพและส่งเสริมคุณภาพหน่วยงานภาครัฐท่ีด าเนินการ
ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายดีเด่น: ศึกษากรณีตัวอย่างท่ีดีในการด าเนินงานของศูนย์
ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในหน่วยงานภาครัฐ.  ส านกังานกิจการ
สตรีและสถาบนัครอบครัว  กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

ศิริพร  แยม้นิล โชคชยั สุทธาเวศ และยวุยง ศรีบุญเรือง (2554).  โครงการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน. ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ศิริพร  แยม้นิล (2555-56) โครงการน าร่องการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมขององค์กรในชุมชนเพ่ือ
สุขภาวะของคนไทย ในพื้นท่ีภาคกลาง เป็นส่วนหน่ึงของโครงการน าร่องการจดัการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมขององคก์รในชุมชนเพื่อสุขภาวะของคนไทย (ปศท. 2) โดยการสนบัสนุน
ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

วรากรณ์ สามโกเศศ ไพฑูรย ์สินลารัตน์ พิณสุดา สิริธรังศรี นงราม เศรษฐพานิช ศิริพร แยม้นิล 
และวลยัพร ศิริภิรมณ์ (2553). ข้อเสนอทางเลือกระบบการศึกษาท่ีเหมาะสมกบัสุขภาวะคน
ไทย. (โดยการสนบัสนุนของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพภ์าพพิมพ.์ 

อนญัญา พงษไ์พบูรณ์ ศิริพร แยม้นิล ลดาทิพย ์สุวรรณ รวีวรรณ กิติพูลวงษว์นิช และอคัรินทร์ 
นิมมานนิตย ์(2559) การศึกษาผลกระทบด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ด้วยการ
สนับสนุนการสร้างงานวิจัยในรูปแบบ “การพฒันางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 
Research: R2R” ระยะที่ 1 (โดยการสนบัสนุนจากทุนพฒันาการวิจยั คณะแพทยศาสตร์ศิ
ริราชพยาบาล)  
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ศรีสมบติั โชคประจกัษช์ดั ศิริพร แยม้นิล วรรณพร เตชะไกศิยวณิช ทองใหญ่ อยัยะวรากูล ดุลย์
วรรษ ณรงคศ์กัด์ิ และธีร์รัฐ บุนนาค. (2563) โครงการวิจัยผลกระทบของธุรกจิท่ีสุ่มเส่ียง
ต่อการเป็นอาชญากรรมข้ามชาติ. (โดยทุนสนบัสนุนการวิจยัจาก ส านกังานคณะกรรมการ
การส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สกสว.) 

ธนากร มูลพงศ ์และศิริพร แยม้นิล. (2565). การประยุกต์ใช้ระบบการปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่นของ
มหาวิทยัยมหิดล ในระหว่างการแพร่ระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
และในยุคปรกติใหม่: การศึกษาแนวปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ. (โดยทุน
สนบัสนุนจากคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล). 

ศิริพร แยม้นิล และธนากร มูลพงศ.์ (2566). การประเมินหลกัสูตรรัฐประศาสนาศาสตรดุษฎีบัณฑิต
และมหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล. (โดยทุนสนบัสนุนจากภาควิชาสังคมศาสตร์            
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล). 

เสาวลี แก้วช่วย สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ ศิริพร แย้มนลิ และคณะ. (2566). โครงการปรับปรุงระบบ 
          บริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  
          (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. (โดยทุนสนับสนุนจาก สำนักงานพัฒนาการ 
           วิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน). 

ศิริพร แยม้นิล และธนากร มูลพงศ.์ (2567). โครงการพฒันาบทบาท ภารกจิ และโครงสร้างการ 
บริหารสู่การป็นศูนย์กลางการบริหารราชการแผ่นดิน (SPM Transformation). (โดยทุน
สนบัสนุนจากส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) 

ศิริพร แยม้นิล กมลลกัษณ์ โพธ์ิพนัธุ์ ทองใหญ่ อยัยะวรากูล แสงเทียน อยูเ่ถา ภทัริยา กิจเจริญ  
ชนญัญา สุขสมวฒัน์ กฤษณ์ รักชาติเจริญ ธนากร มูลพงศ ์และธนพฒัน์ ภคชยัวิศิษฎ์. 
(2568). โครงการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวส าราญทาง
น ้า (Coastal Maritime and River Tourism) โดยทุนสนบัสนุนจากส านกังาน
ปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

ธนากร มูลพงศ ์ศิริพร แยม้นิล และ ธนพฒัน์ ภคชยัวิศิษฎ.์(2568).  การบูรณาการความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร์ กรณีการอายัดและกรระงับบัญชีต้อง
สงสัย (บัญชีม้า) โดยทุนสนบัสนุนจากสภาวิจยัแห่งชาติ 

 
ที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

 
1. 2566. ตัวแบบความร่วมมือของชุมชน หน่วยงานรัฐ และภาคเอกชน ในกระบวนการ

ป้องกัน แก้ไขและเยียวยาผลกระทบจากปัญหาการระบาดของไวรัสโควิด-19 ศึกษา
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กรณี ตำบลหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (โดยการสนับสนุนจาก 
สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว), หัวหน้า
โครงการ: ศิริมา บุญมาเลิศ; นักวิจัย ดร. เขมภัทท์ เย็นเปี่ยม ผศ ดร. บูชิตา สังข์แก้ว ผศ.
ดร. เอกอนงค์ ศรีสำอาง, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โรงเรียนกฎหมายและการเมือง)   

 
บทความหนังสือวิชาการ 
 
ศิริพร แยม้นิล (2555). คร่ึงทางโครงการน าร่องการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมขององค์กรใน

ชุมชนเพ่ือสุขภาวะคนไทย (ปศท.2) พืน้ท่ีภาคกลาง ใน การศึกษาแบบมีส่วนร่วมของ
องค์กรในชุมชนเพ่ือสุขภาวะคนไทย. บรรณาธิการ โดย พิณสุดา สิริธรังศรี (บรรณาธิการ) 
หนา้ 62-96. กรุงเทพฯ: โรงพิมพภ์าพพิมพ.์ 

ศิริพร แยม้นิล (2557). พฒันาการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน. ใน การศึกษาฐานราก การจัดการ
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมขององค์กรในชุมชน: แนวคิด สู่การปฏิบัติ บรรณาธิการ โดย                 
พิณสุดา สิริธรังศรี (บรรณาธิการ) หนา้ 125-184. กรุงเทพฯ: โรงพิมพภ์าพพิมพ.์ 

  
 
บทความวิชาการตีพมิพ์ในวารสารภายในประเทศ 
 
ศิริพร แยม้นิล  “Competency ในงานบริหารทรัพยากรบุคคล” วารสารด ารงราชานุภาพ 
 6(18) มกราคม-มีนาคม 2549 ส านกังานปลดักระทรวง มหาดไทย 
ศิริพร แยม้นิล  “การสัมภาษณ์โดยยดึหลกัสมรรถนะ” วารสารด ารงราชานุภาพ 
 6(20) กรกฎาคม-กนัยายน 2549 ส านกังานปลดักระทรวง มหาดไทย 
ยศธร ทวีผล, ศิริพร แยม้นิล, กมลพร สอนศรี และนภเรณู สัจจรักษ ์ธีระฐิติ (2560). “การจดัการทุน 

มนุษยย์คุส่ือสังคมออนไลน์” Journal of HR intelligence 12(2) กรกฎาคม-ธนัวาคม 2560  
ศิริพร แยม้นิล (2562). “การวิจยัเชิงปฏิบติัการ: เคร่ืองมือการเรียนรู้เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน.”  

Proceedings งานประชุมวิชาการระดับชาติในวันคล้ายวันสถาปนา ประจ าปี 2562. สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

พลฐัวษั วงษพ์ิริยชยั, ชมภูนุช หุ่นนาค, ศิริพร แยม้นิล และประภาส ป่ินตบแต่ง (2562) “รูปแบบ 
การอภิบาลในการจดัการทรัพยากรป่าชายเลน” วารสารสหศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 17 (2)  มิถุนายน-ธนัวาคม 2562 

ยรีุพรรณ วณิชโยบล ศิริพร แยม้นิล และกมลพร สอนศรี. (2565). สร้างคุณค่าเพื่อการคงอยูข่อง 
พยาบาล Gen X และ Gen Y. วารสารกองพยาบาล. 49 (2) มกราคม-เมษายน 2565   



 10 

 
 
 
รายงานการวิจัยตีพมิพ์ในวารสารภายในประเทศ 
 
ศิริพร  แยม้นิล และจินตนา บิลมาศ  (2551)“ ปัจจยัดา้นจริยธรรมท่ีส่งผลต่อความเช่ือถือไวว้างใจ 

ของประชาชนต่อภาครัฐ” วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  34 (2)  กรกฎาคม-ธนัวาคม 2551 

ศิริพร แยม้นิล และพชัรา สินลอยมา (2551) “โครงการเยาวชนพลยติุธรรม”  วารสารคุณภาพชีวิต   
 กบักฏหมาย 4 (2)  กรกฎาคม-ธนัวาคม 2551 
พลฐัวษั วงษพ์ิริยชยั, ชมภูนุช หุ่นนาค, ประภาส ป่ินตบแต่ง และศิริพร แยม้นิล (2562) “รูปแบบ 

การอภิบาลในการจดัการทรัพยากรป่าชายเลน: ศึกษากรณีชุมชนบา้นเปร็ดใน ต าบลหว้งน ้า
ขาว อ าเภอเมืองตราด จงัหวดัตราด วารสารพกิุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร ปีท่ี 17 ฉบบัท่ี 2 มิถุนายน-ธนัวาคม 2562   

ศิริพร แยม้นิล และ สุดารัตน์ โยธาบริบาล (2562). “การพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื:  
กรณีศึกษา ตลาดน ้าวดัล าพญา อ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม” วารสารศิลปากร  
ศึกษาศาสตร์วิจัย 11(2) กรกฏาคม-ธนัวาคม 2562, หนา้ 199-214. 

ศิริพร แยม้นิล. (2563).  “การวิจยัเชิงปฏิบติัการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบมี 
ส่วน ร่วมขององคก์รในชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนล าพญา จงัหวดันครปฐม” วารสาร 
การเมือง การปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  10 (1) มกราคม – เมษายน 2563,  
หนา้ 74-90. 

จุฑามาศ พูลมี ศิริพร แยม้นิล กมลพร สอนศรี และกฤษณ์ รักชาติเจริญ. (2564). ความสัมพนัธ์ 
ระหวา่ง ความรู้ การบริหารจดัการทางการเงิน การบริหารจดัการองคก์ร และประสิทธิผล
การบริหารงบประมาณในลกัษณะบูรณาการเชิงยทุธศาสตร์ของสถาบนัอุดมศึกษา: 
กรณีศึกษา กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฎั วารสารสหศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 21 (2)  มิถุนายน-ธนัวาคม 2564. p.238-253.  

Pruetipibultham, O., Chockchaipattana, P., & Yamnill, S. (2020). “Human resource development  
factors and organizational values for sustainable employment in a local Thai NGO”.  
Human Resource Development Journal. 12(2) July-December 2020, p. 77-108. 

Pripai Charoonnart Bang-On Sorood & Siriporn Yamnill. (2021). The effect of authentic  
             leadership (AL) and innovation adoption on Innovative work behavior (IWB) in Thai     
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             context. Journal of Politics and Governance. 11 (2) May-August 2021, p. 152-167.  
ศิริพร แยม้นิล และธนากร มูลพงศ.์ (2566). ทกัษะการท างานท่ีจ าเป็นของบุคลากรมหาวิทยาลยั ใน 

ระหวา่งและหลงัการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19: บทส ารสจและขอ้เสนอแนะเพื่อการ
พฒันา. วารสารการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ. 15(2) กรกฎาคม-ธนัวาคม 2566, 
p. 81-104. 

ศิริพร แยม้นิล และธนากร มูลพงศ.์ (2567). การประเมินหลกัสูตรรัฐประศาสนาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
และมหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ คณะสังคมศาสตร์และ 
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล. 

 
 
 

ต าราวิชาการ 
 
ศิริพร  แยม้นิล  (2545)  ชุดการเรียนด้วยตนเอง: EQ กบัการให้บริการ  ส านกังานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือน  กรุงเทพมหานคร 
ศิริพร  แยม้นิล  (2546) ชุดฝึกอบรมการเสริมสร้างกระบวนทัศน์และคุณลักษณะของข้าราชการยุค 

ใหม่  หัวข้อวิชาทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา (เหตุผลเชิงจริยธรรม)ส านกังาน 
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  กรุงเทพมหานคร 

ศิริพร  แยม้นิล  (2546) ชุดฝึกอบรมการเสริมสร้างกระบวนทัศน์และคุณลักษณะของข้าราชการยุค 
ใหม่  หัวข้อ วิชาการมุ่งอนาคตและการพฒันาตน  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพล 
เรือน  กรุงเทพมหานคร 

ศิริพร แยม้นิล (2552) จริยธรรมและการบริหารรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ 
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 

งานแปล 
 
แปลหนงัสือ เร่ือง “Understanding the basic of Return on Investment in Training: 

Assessing tangible and intangible benefits” ของ Patricia Pulliam Phillips   แปลโดย รศ.ดร.
ศิริพร แยม้นิล ลิขสิทธ์ิโดย ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) 
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ศิริพร แยม้นิล. (2563). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ียั่งยืน. กรุงเทพฯ: DPU Coolprint  

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 
Suttawet, C., Yamnill, S., & Dhirathiti, N. S. (2020). Human Resource  

Development for Business Leadership in Thailand. In Osman-Gani, AAhad M. and 
Kobayashi, Kiyoshi. (Eds.), Human Resource Development for Business Leadership 
in Asia (pp. 235-294). Malaysia: Pearson.   

ศิริพร แยม้นิล. (2564). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ียั่งยืน. (พมิพ์คร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: DPU  
Coolprint มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 

ศิริพร แยม้นิล. (2565). จริยธรรมกบัการบริหารทุนมนุษย์. กรุงเทพฯ: DPU Coolprint มหาวิทยาลยั 
            ธุรกิจบณัฑิตย.์ 
 

 
ท่ีปรึกษาและการบริการวิชาการ 
 
1. ท่ีปรึกษาการจดัท าแผนกลยทุธ์ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2549 – 2554) ของมหาวิทยาลยัมหิดล 
2. ท่ีปรึกษาการจดัท าแผนปฏิบติัการ การพฒันาบุคลากรกรมคุมประพฤติ ประจ าปี 2549- 

2552 

3. อาจารยพ์ิเศษหลกัสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม และรัฐศาสตร์มหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

4. วิทยากรหลกัสูตรการเสริมสร้างกระบวนทศัน์และคุณลกัษณะของขา้ราชการยคุใหม่ ส านกังาน 
ก.พ. 

5. คณะท างานวินิจฉยัผลประเมินการปฏิบติังานประจ าปี ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (พ.ศ. 2549-2550) 

6. ที่ปรกึษา ประเภทนกัวิชการ Chief Expert  ฐานขอ้มลูที่ปรกึษาไทย กระทรวงการคลงั   
7. Manuscripts’ reviewer of Human resource Development Review Journal, USA. 
8. Manuscripts’ reviewer of 6th Asian Conference of the Academy of Human Resource 

Development, in Beijing at the Peking University, China. 

หนังสือ 
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9. กรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลยัราชภฏัราช
นครินทร์ ตามประกาศสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ท่ี 2/2551  ลงวนัท่ี  26 เมษายน 
2551 

10. Pre-conference Workshop on Using organization development for social, community, and 
Corporate social responsibility development in 7th International Conference on the Academy 
of HRD, Bangkok Thailand, 3-6 November ,2008 (Gary N.McLean, Christine Kuo and 
Siriporn Yamnill) 

11. กรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลยัราชภฏัราช
นครินทร์ ตามประกาศสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ลงวนัท่ี  20 ธนัวาคม 2551 

12. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลยัราช
ภฎัราชนครินทร์  ตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร์ ลงวนัท่ี   2553 

13. กองบรรณาธิการ  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
14. สาราณียากร  สมาคมนกัฝึกอบรมแห่งประเทศไทย (ปี 2553-2560)  ส านกังานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือน 
15. คณะท างาน โครงการศึกษาเพื่อพฒันาขอ้เสนอทางเลือกท่ีเหมาะส าหรับการปฏิรูปการศึกษา

เพื่อสุขภาวะของคนไทย (ปศท.) (รศ.ดร. วรากรณ์ สามโกเศศ หวัหนา้คณะท างาน) 
16. ผูท้รงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลยั สงขลา

นครินทร์ (หนงัสือท่ี ศธ 0521.1.11/ว 1282  ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2553) 
17. คณะกรรมการการจดัการความรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล (ค าสั่งมหาวิทยาลยัมหิดล ๖๙๔/๒๕๕๖ 

ลงวนัท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๖)  
18. คณะกรรมการการด าเนินงานโครงการสนบัสนุนการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัระดบัประเทศ 

(ค าสั่งโครงการสนบัสนุนการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัระดบัประเทศ ท่ี 001/2557 ลงวนัท่ี 
22 มกราคม 2557) 

19. ผูต้รวจประเมินคุณภาพภายในองคก์ร (EdPEx Assessor) ของส านกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และเขา้ร่วมการตรวจเยีย่มคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดั
พษิณุโลก วนัท่ี 2556 

20. ผูต้รวจประเมินคุณภาพภายในองคก์ร (EdPEx Assessor) ของส านกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และเขา้ร่วมการตรวจเยีย่มคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  วนัท่ี 
17-18 มิถุนายน 2557   

21. คณะกรรมการการจดัการความรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล (ค าสั่งมหาวิทยาลยัมหิดล ๑๐๙๑/๒๕๕๗ 
ลงวนัท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๗)  
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22. คณะท างานการจดังานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลยัมหิดล (ค าสั่งมหาวิทยาลยัมหิดล ๑๖๖๖/
๒๕๕๗ ลงวนัท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๗) 

23. คณะกรรมการคดัเลือกขา้ราชการ ลูกจา้งและพนกังานมหาวิทยาลยัดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๗ 
(ค าสั่งมหาวิทยาลยัมหิดล ท่ี ๒๑๗๗/๒๕๕๗ ลงวนัท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๗) ประจ าปี 
๒๕๕๘, ๒๕๕๙, ๒๕๖๐, ๒๕๖๑, ๒๕๖๒, ๒๕๖๓, ๒๕๖๔) 

24. คณะกรรมการการจดัการความรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล (ค าสั่งมหาวิทยาลยัมหิดล ๒๖๖/๒๕๕๘ }
ลงวนัท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๘) ประจ าปี ๒๕๕๘, ๒๕๕๙, ๒๕๖๐] 

25. คณะกรรมการพิจารณาการใหทุ้นสนบัสนุนการท าผลงาน เพื่อพฒันางานของบุคลากรสาย
สนบัสนุน (ค าสั่งมหาวิทยาลยัมหิดล ท่ี ๗๘๐/๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๘)  ประจ าปี 
๒๕๕๘, ๒๕๕๙, ๒๕๖๐, ๒๕๖๑, ๒๕๖๒, ๒๕๖๓, ๒๕๖๔, ๒๕๖๕, 
๒๕๖๖,๒๕๖๗,๒๕๖๘) 

26. ผูต้รวจประเมินคุณภาพภายในองคก์ร (EdPEx Assessor) ของส านกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และเขา้ร่วมการตรวจเยีย่มคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
วนัท่ี 28-29 มิถุนายน 2558   

27. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัมหิดล ประจ าปีการศึกษา 25557 
วนัท่ี 3-5 สิงหาคม 2558 

28. คณะกรรมการดา้นพนัธกิจสัมพนัธ์มหาวิทยาลยัมหิดลกบัสังคม (ค าสั่งมหาวิทยาลยัมหิดล 
๑๐๖๖/๒๕๖๐ ลงวนัท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๐)  

29. คณะท างานการจดังานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลยัมหิดล ประจ าปี 2557, 2558, 2559, 2560, 
2561, 2562, 2563, 2564,2565 

30. คณะกรรมการนโยบายฝึกอบรมระยะสั้นเพื่อพฒันาบุคลากร คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ ค าสั่งคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ท่ี ๐๐๒๗๕/๒๕๖๔. 

31. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรภาควิชาสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2566 
ค  าสั่งคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ท่ี ๑๗๐/๒๕๖๕ ลงวนัท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  

32. คณะกรรมการบริหารอตัราก าลงั ค  าสั่งคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ท่ี ๑๗๐/๒๕๖๕ ลง
วนัท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  

33. คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉยัการกระท าผิดทางจรรยาบรรณนกัศึกษาค าสั่งคณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ท่ี ๑๙๘/๒๕๖๕ ลงวนัท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๕ 
 

 
 
ประสบการณ์การท างาน 
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• เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์งานบุคคล,  กองต าแหน่งและอตัราเงินเดือนท่ี 1, ส านกังาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน,  พฤษภาคม 2531- ธนัวาคม 2532 

• เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม,  สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน  ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือน, ธนัวาคม 2532-  ธนัวาคม 2536 

• อาจารย,์  ภาควิชามนุษยศ์าสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์,  มหาวิทยาลยัมหิดล, 
ธนัวาคม 2536- เมษายน 2548  

• อาจารย,์  ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์,  มหาวิทยาลยัมหิดล, 
เมษายน 2548 – ปัจจุบนั 

 
 
 

ประสบการณ์การบริหาร 
 

▪ ประธานหลกัสูตรจริยศาสตร์ศึกษา  ภาควิชามนุษยศ์าสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์,  มหาวิทยาลยัมหิดล (2546- เมษายน 2548) 

▪ รองคณบดีฝ่ายบริหาร  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล (1 ตุลาคม 2550 –18 มีนาคม  
2558) 

▪ ประธานหลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการ
จดัการภาครัฐ  ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหิดล (2559-2561) 

▪ รองคณบดี คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล (1 สิงหาคม 2559- 31 
กรกฎาคม 2563) 

▪ รักษาการรองคณบดี คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล (1 สิงหาคม 
2563 – 18 พฤศจิการยน 2563 ) 

▪ รักษาการประธานหลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ
และการจดัการภาครัฐ (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลยัมหิดล (19 พฤษภาคม 2564-10 มิถุนาน 2564) 

▪ ประธานหลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการ
จดัการภาครัฐ  (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์มหาวิทยาลยัมหิดล (11 มิถุนายน 2564 -9 ตุลาคม 2567) 
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▪ ประธานหลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการ
จดัการภาครัฐ  (ภาคปกติ) ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหิดล (10 ตุลาคม 2567-ปัจจุบนั) 
 

 
ท่ีท างาน  
 

• ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา  
จงัหวดันครปฐม 73170 
 

โทรศพัท:์  089-2026013, 

 E-mail: siriporn.yam@mahidol.ac.th 

ORCID: siriporn.yam@mahidol.ac.th 
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