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ชื่อ-นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร. สมบูรณ์   ศิริสรรหิรัญ  
ตำแหน่งปัจจุบัน  รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  

รองศาสตราจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ อนุสาขาวิชาการบริหารองค์การ 
อาจารย์ที่ปรึกษาทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) รุ่นที่ 22 (วช.) 
กรรมการพิจารณา ติดตาม และประเมินผลงานวิจัย ภายใต้แผนงานย่อย “พัฒนาเมืองน่าอยู่ 
ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น” 
ประธานกรรมการประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฏีบัณฑิต 
กรรมการประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ ภาควิชาสังคมศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
สังกัด คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ติดต่อ  โทร. 098-9165624 (mobile),  

email address : somboon.sir@mahidol.ac.th 
 
 
 

 
        
  คุณวุฒิ         สาขา        พ.ศ. ที่ได้รับ      สถานศึกษา 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  บริหารการศึกษา  2548  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารรัฐกิจ  2535  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์การคลัง 2527  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ (CV) 
 

ประวัติการศึกษา 
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• ม.ว.ม. มหาวชิรมงกุฎ   พ.ศ.2560 

• ป.ช. ประถมาภรณ์ช้างเผือก  พ.ศ.2554 

• ป.ม. ประถมาภรณ์มงกุฎไทย  พ.ศ.2551 
 

•  
 

• เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ) และเกียรติบัตรข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
จาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีชวน หลีกภัย วันที่ 1 เมษายน 2536 

• โล่เกียรติยศข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 2535 

• บุคคลต้นแบบของมหาวิทยาลัยมหิดล (MU Brand Ambassador) ด้าน Leadership  

• เครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตำรวจ ช้ันที่ 2 

• รับพระราชทานเครื่องหมายสมุททาธิปัตย์เป็นกิตติมศักดิ์ของวิทยาลัยการทัพเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
ปี 2561 จากพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

• รับพระราชทานโล่ดีเด่นสำหรับผู้มีเกียรติประวัติและผลงานทางการศึกษาดีเด่น ปี 2565 จากสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
 
 
 

• คณะกรรมการพิจารณา ติดตาม และประเมินผลงานวิจัย ภายใต้แผนงานย่อย “พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่
เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น” หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)  

• ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน วุฒิสภา 

• ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการศึกษาการกำกับดูแลการบริหารราชการแผ่นดินแบบประชารัฐ ใน
คณะกรรมาธิการบริหารราชการแผ่นดิน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

• คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการศึกษาพระปรยัติธรรม มาตรฐานสถานศึกษาพระปริยัติธรรมและแผน
งบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ประวัติการได้รับรางวัลส าคัญ 
 

ประวัติการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ประสบการณ์การด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาภายนอกองค์การที่ผ่านมา 
 



 

3 • ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารการศึกษา สำนัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร 

• คณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำนักมาตรฐานวิชาชีพ 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

• อนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 
 
 

• รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2563-ปัจจุบัน 

• รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล          
พ.ศ.2562-2563 

• รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ พ.ศ.2551-2559 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ พ.ศ.2544-2551 

• ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ (ภาค
พิเศษ) พ.ศ. 2554-2559 

• ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ (ภาค
พิเศษ) พ.ศ. 2557-2559 

• คณะทำงานการจัดการความรู้และพัฒนางานวิชาการจากงานประจำ (KM-R2R) ม.มหิดล 

• คณะกรรมการกำหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ม.มหิดล 

• คณะกรรมการประเมินเพ่ือทำหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ม.
มหิดล 

• คณะกรรมการจัดงานมหกรรมคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหิดล 

• คณะกรรมการโครงการเฉลิมพระเกียรติ 65 พรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 2563 จัดสร้างพระพุทธมหิดลมงคลปัญญาญาณและหอพระ
มหาสิริพีรยพัฒน์ 

• ผู้ช่วยคณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ พ.ศ.2542-2544 

 
 ประสบการณ์การบริหารการเงินการคลัง  

 

ประสบการณ์การบริหารงาน 
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• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2558-2562 ของสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ปี 2559-2562 ของสำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาล

ทราย กระทรวงอุตสาหกรรม 
• ที่ปรึกษาการจัดตั้งกองทุนพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2559 

• ที่ปรึกษาการวางยุทธศาสตร์บริหารกองทุนยุติธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

• กรรมการกำหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล    
พ.ศ.2558 

• กรรมการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้และการลงทุน (ผู้แทนส่วนงาน) มหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ.2555 

• กำกับดูแลงานด้านการคลังและสินทรัพย์ พิจารณาการลงทุนสินทรัพย์และจัดหาประโยชน์ คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2551  
 
 

• การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง Advance Management Program รุ่น 3 (AMP3) มหาวิทยาลัยมหิดล 

• การพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง Mini MPA รุ่น 9 มหาวิทยาลัยมหิดล 

• การพัฒนาภาวะผู้นำ Authentic Leadership รุ่น 2 ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

• เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับบริหาร รุ่น 1 มหาวิทยาลัยมหิดล 

• MU EdPEx Assessor ปี 2558-2564 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร์ วิทยาลัยศาสนศึกษา 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ กองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล   

• MU AUN-QA Assessor 

• นำเสนอผลงานวิจัย International Conference for Academic Disciplines เรื่อง AN ANALYSIS OF 
THE RESULTS AND IMPACTS OF A PARTICIPATORY PUBLIC HEALTH POLICY UNDER A STRATEGIC PLAN 

OF THE NATIONAL HEALTH COMMISSION OFFICE OF THAILAND ณ Joseph B.Martin Conference 
Center, Harvard Medical School, Boston, Massachusetts.22-26 May 2017. 

การฝึกอบรมและพัฒนา 
 



 

5 • Postgraduate Seminar on Social and Welfare Policy, Local Services and Comparative 
Public Administration- Center of Globalization and Governance, University of Hamburg 

• สัมมนาและศึกษาดูงานในสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรชั้นนำหลายสถาบันระดับชาติและนานาชาติ อาทิ 
-Ministry of Public Health และ Hanoi School of Public Health,Vietnam 
-Authentic Leadership for Educational Administration : From Mindset to Practices, Japan   
-Public Administration and Governance ณ University of the Philippine (UP)   

• ผ่านการอบรมหลักสูตร “จริยธรรมการวิจัยทางสังคมศาสตร์” คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
สาขาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2562. 

 
 
   
 การวิจัย   
 

• การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2565-2569 ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น  าตาลทราย กระทรวงอุตสาหกรรม (หัวหน้าโครงการวิจัย) แหล่งทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการ
อ้อยและน  าตาลทราย กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ประสิทธิผลของนโยบายการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน (หัวหน้าโครงการวิจัย) 
แหล่งทุนวิจัย คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

• แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐสู่องค์การดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา (นักวิจัย)
แหล่งทุนวิจัย คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

• การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน   
(อสม.) ในฐานะการเป็นนวัตกรสังคม (นักวิจัย)  แหล่งทุนวิจัยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

• การวิจัยโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาขั นพื นฐาน ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2564-2569) 
ของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (ท่ีปรึกษาและนักวิจัย) 

• การวิจัยการศึกษาและเตรียมความพร้อมสู่การเป็นองค์การมหาชนของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2562 (หัวหน้าโครงการวิจัย) 

ผลงานทางวิชาการ 

 



 

6 • การวิจัยประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของชุดโครงการ The Crisis Management Shared 
Experience and Lesson Learned between Japan and Thailand ของ สกว. 2562 (หัวหน้า
โครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการวิจัยการวางแผนความก้าวหน้าในวิชาชีพและแผนสืบทอดต าแหน่ง ของส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  พ.ศ.2553 (หัวหน้าโครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ ปี 2550 จำนวน 2 โครงการย่อย (หัวหน้าโครงการวิจัย) การศึกษาวิเคราะห์หาความจ าเป็นใน
การพัฒนาข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (Human Need Analysis) และการ
วิจัยโครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(Human Resource Scorecard) 

• การวิจัยการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ปี 2549 (หัวหน้าโครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานส านักงานคณบดี 
     คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 2549 (หัวหน้าโครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการศึกษาวิจัยความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการออกสลากกินแบ่งรัฐบาล  
          แบบเลขท้าย 3 ตัว และ 2 ตัว ปี 2550 (นักวิจัย) ทุนวิจัยจากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

• การวิจัยประเมินผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2550 (นักวิจัย) 

• การวิจัยประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ปี 2549 (หัวหน้า
โครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด (HR 
Scorecard) ด้านการวางแผนอัตราก าลัง ด้านประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปี 2549 (นักวิจัย) 

• การวิจัยประเมินสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการทั่วประเทศ ของสำนักงาน ก.พ. 
ปี 2548 (นักวิจัย) 

• การวิจัยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในเขตจังหวัดนครปฐม ปี 2548 (นักวิจัย) 

• การวิจัยแนวทางการบริหารงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดินของกระทรวงยุติรรม ปี 2548 (นักวิจัย) 



 

7 • การวิจัยแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพด้านการบริการการศึกษาและด้านบริการสาธารณสุข ทุน
วิจัยจากสมศ.และสปรส. ปี 2546 (นักวิจัย) 

• การวิจัยกรณีศึกษาการจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2546-2550) ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ทุนวิจัยจากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปี 2546 (นักวิจัย) 

• การวิจัยประเมินผลโครงการจัดงานเทศน์มหาชาติ ครั งที่ 14 ของส านักงานพุทธมณฑล ทุนวิจัยจาก
สำนักงานพุทธมณฑล ปี 2546 (นักวิจัย) 

• การพัฒนางานการให้บริการนักศึกษาชั นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศาลายา ทุนวิจัยงบประมาณ
แผ่นดิน ปี 2541 (นักวิจัย) 

• การวิจัยโครงการประเมินผลนโยบายการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2553 (หัวหน้า
โครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการวิจัยการวางแผนพัฒนาภาวะผู้น า ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  พ.ศ.
2553(หัวหน้าโครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการ สองทศวรรษนโยบายการปฏิรูปการศึกษาด้านอาชีวศึกษา.  คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2554(หัวหน้าโครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการ การวัดความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยมหิดล. พ.ศ. 2554 
(หวัหน้าโครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการ แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ศาลายา 
จังหวัดนครปฐม. พ.ศ. 2555 (หัวหน้าโครงการวิจัย)  

• การวิจัยโครงการ นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนา 7 วิชาชีพสู่การเปิดเสรีในประชาคมอาเซียน.พ.ศ.
2555(หัวหน้าโครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการ การน ายุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นประชาคม
อาเซียนไปปฏิบัติ : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พ.ศ.2557 (หัวหน้า
โครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการ แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาส่วนท้องถิ่น:กรณีศึกษา
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี. พ.ศ.2557 (หัวหน้าโครงการวิจัย) 

• การวิจัยโครงการ การน านโยบายสาธารณะสู่การปฏิบัติ : กรณีศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินนโยบาย
แท็บเล็ตพีซีในห้องเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 1 กับห้องเรียนนวัตกรรมชั นประถมศึกษาปีท่ี 4 ของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. พ.ศ.2557 (หัวหน้าโครงการวิจัย) 
  
การบริการวิชาการแก่สังคม 

 



 

8 • ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

• ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงสร้างสำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวงและสำนักงานแม่กองบาลี
สนามหลวงในกำกับคณะกรรมการพระปริยัติธรรมศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

• คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัดนครปฐม 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ปี 2560-2564 

• หัวหน้าคณะวิทยากรพัฒนาศักยภาพการวางแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของศึกษาธิการภาคและ
ศึกษาธิการจังหวัดทั่วประเทศ  ปี 2559 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2558-2563 ของสำนักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ปี 2559-2562 ของสำนักงานคณะกรรมการอ้อยและ 
น้ำตาลทราย กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ที่ปรึกษาการจัดทำยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ ปี 2559-2562 ของกรมอนามัย กระทรวง 
สาธารณสุข 

• หัวหน้าวิทยากรหลักสูตร การวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ  
กองทัพเรือ 

• หัวหน้าคณะวิทยากร การวางแผนกลยุทธ์และการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ ศูนย์ยุทธศาสตร์ศึกษา  
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 

• หัวหน้าโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและผู้เชี่ยวชาญ (นบส.) และผู้บริหารระดับกลาง  
(นบก.) ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
(Authentic Leadership) 

• หัวหน้าวิทยากรโครงการ การสร้างสมรรถนะผู้นำทางการศึกษาที่ยั่งยืนเพื่อเข้าสู่ประชาคมโลก 
Capacity Building for Sustainable Education Leaders towards Becoming Regional and 
Global Citizen (CBSEL) ปี 2558 ความร่วมมือแบบทวิภาคีระหว่างประเทศไทยและบรูไนดารุสลาม 

• คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาองค์กรของสำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม 

• ที่ปรึกษาการจัดทำยุทธศาสตร์กองทุนยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

• ที่ปรึกษาการพัฒนาบุคลากรระดับเชี่ยวชาญด้านการแปลงยุทธศาสตร์และการกำหนดตัวช้ีวัด  



 

9 กรมสรรพากร 

• ที่ปรึกษาการวิจัยสมรรถนะกำลังพล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

• ที่ปรึกษาการการวางแผนและวิเคราะห์อัตรากำลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย 

• หัวหน้าโครงการจัดประชุมโต๊ะกลมผู้นำทางการศึกษาอาเซียน (Asean Educational Leader 
Roundtable) ปี 2554 

• หัวหน้าโครงการฝึกอบรมและพัฒนาภาวะผู้นำ (Authentic Leadership for Educational  
Administration form mindset to practices) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

• หัวหน้าคณะวิทยากรอบรม การวางแผนเชิงกลยุทธ์ สำหรับข้าราชการระดับฃำนาญการและชำนาญ
การพิเศษ กรมทางหลวง 

• หัวหน้าคณะวิทยากรอบรม การวางแผนเชิงกลยุทธ์ สำหรับข้าราชการระดับชำนาญการและชำนาญ
การพิเศษ กรมสรรพากร 

• หัวหน้าคณะวิทยากรอบรม การพัฒนาความคิดและทักษะการปฏิบัติงานเชิงระบบ สำหรับข้าราชการ
ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ สำนักงาน ป.ป.ท. 

• หัวหน้าคณะวิทยากรอบรม การวางแผนเชิงกลยุทธ์ สำหรับผู้บริหารระดับกลางของการประปาส่วน
ภูมิภาค 

• หัวหน้าคณะวิทยากรอบรม การแปลงประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำหรับ
ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

• หัวหน้าคณะวิทยากรพัฒนาศักยภาพผู้นำและความคิดแบบบวก สำหรับผู้บริหารการศึกษารุ่น 
ใหม่ระดับกลางและนักวิชาการระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป ของกระทรวงศึกษาธิการ 

• หัวหน้าคณะวิทยากรอบรม Positive Thinking สำหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

• หัวหน้าคณะวิทยากรพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

• หัวหน้าคณะวิทยากรการพัฒนางานประจำสู่งานวิชาการด้านเวชระเบียนทางการแพทย์ MR2R  
(Medical Record Routine to Research)  

• หัวหน้าคณะวิทยากร R2R ต้นกล้าวิจัยสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะพาณิชยศาสตร์และ 
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• หัวหน้าคลินิกให้คำปรึกษางานวิจัย R2R สายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 



 

10 • หัวหน้าโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและผู้เชี่ยวชาญ (นบส.) และผู้บริหารระดับกลาง  
(นบก.) ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2553 – 
2554 

• หัวหน้าวิทยากรโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน : กำลังเสริมเชิงยุทธศาสตร์เพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนเครือข่ายนโยบายและแผน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2555 

• หัวหน้าโครงการพัฒนางานวิชาการจากงานประจำ (R2R) สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยสาย 
สนับสนุนเครือข่ายนโยบายและแผน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2555 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2546 – 2550) ของสำนักงานปลัดสำนัก 
นายกรัฐมนตรี 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์สำนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตศรีราชา 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์สำนักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2548 – 2552) ของคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2549 – 2554) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2549 – 2551) ของ สำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ที่ปรึกษาในการเตรียมการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์การของสำนักงานปลัดสำนัก 
นายกรัฐมนตรีสู่ “ศูนย์ประสานราชการแผ่นดิน” 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรกรมคุมประพฤติ ประจำปี 2549- 
2552 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนงาน/โครงการเชิงกลยุทธ์ ของกรมขนส่งทางบก ประจำปี 2548 

• ที่ปรึกษาการสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารเชิงกลยุทธ์บุคลากรจังหวัดสมุทรสงคราม ปี  
2548 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานการพยาบาลรังสีวิทยา ฝ่ายการพยาบาล  
โรงพยาบาลศิริราช ปี2548 



 

11 • ที่ปรึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุติธรรมจังหวัดนครปฐม ปี 2548-2551 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุติธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม ปี 2548- 
2551 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุติธรรมจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2548- 
2551 

• ที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรประจำกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ปี 2549 

• ที่ปรึกษาการจัดทำแผนกลยุทธ์สำนักสัตว์ทดลองแห่งชาติ ปี 2549 

• ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาองค์การ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎราชนครินทร์ ปี 2549 

• ที่ปรึกษาคณะทำงานศูนย์ประสานราชการใสสะอาด คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

• วิทยากรโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพที่ปรึกษาด้านการบริหารซึ่งผ่านการรับรอง 
คุณภาพมาตรฐาน (Certified Management Consultants:CMC) สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. 

• วิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง ธรรมาภิบาล –บรรษัทภิบาล-ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 
(Good Governance – Corporate Governance – Corporate Social Responsibility (CSR) 
บริษัท ไทยฮีโน่มอเตอร์ จำกัด 

• ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์แนวทางการวางแผนกำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ สำนักงาน  
ก.พ.ปี 2549 

• ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ปี  
2550 

• ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การจัดทำหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ปี 2555 

• คณะผู้ตรวจสอบทางวิชาการโครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม ของ
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิโครงการวิจัยแนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพตำรวจสำหรับนายร้อยตำรวจ คณะตำรวจศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
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• รัฐศรัณย์ ธนไพศาลกิจและสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ.นโยบายการคลังกับเงินบาทดิจิทัล : อดีต ปัจจุบันและ
อนาคต. วารสารสังคมศาสตร์บูรณาการ. ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน) 2566. หน้า 65-100. 

• นัฐปกรณ์ รวีธนาธรและสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. กลยุทธ์การขับเคลื่อนผู้นาการเปลี่ยนแปลงสู่การสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง ภายใต้บริบท ความเป็นชุมชนเมือง ในพื นที่จังหวัดปริมณฑล. Journal of 
Management Science Nakhon Pathom Rajabhat University Vol.10 No.1 January-June 
2023.หน้า 198-213. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ, พฤกษา สินลือนาม กมลชนก วงศ์สวัสดิ์, สุภัทรา ภู่ระหงษ์. การวิเคราะห์แนวคิด
ธรรมาภิบาลการเงินการคลัง ผ่านมาตรการส่งเสริมการบริโภคและการท่องเที่ยวในประเทศของภาครัฐ.
วารสารปัญญา ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2565).หน้า 109-122. 



 

18 • สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ, ภัทร์ พลอยแหวน, สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์, กฤษณ์ รักชาติเจริญ,วุฒิชัย อารักษ์
โพชฌงค,์ ฐิติกรณ์ ยาวิไชย จารึกศิลป์.  การศึกษาและเตรียมความพร้อมสู่การเป็นองค์การมหาชนของ
กรมวิทยาศาสตร์บริการ. วารสารการเมืองการปกครอง.ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2565).
หน้า 98-114. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ, สิทธิศักดิ์ ไชยสุข,ยุรีพรรณ วณิชโยบล,กัญญ์ภัคพิมพ์ มนูญผล.การฟื้นตัวของ
ประเทศไทยสู่ ความย่ังยืนทางการคลังภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19.วารสาร
คุณภาพชีวิตกับกฎหมาย.ปีที ่18 ฉบับที ่1 (มกราคม - มิถุนายน 2565).หน้า 121-145. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ,ณัฏฐกร วัธโท,ผกามาศ เลียงธนะฤกษ์,วิรุฬจิต กลิ่นละออ.การศึกษาเปรียบเทียบ
การบริหารจัดเก็บภาษีสรรพสามิต (ภาษีบาป) : รายได้เพื่อความยั่งยืน กรณีศึกษาประเทศไทย 
ฟิลิปปินส์และสิงคโปร์.วารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย. ปีที ่17 ฉบับที ่2 2564) หน้า 109-125.  

•  ศุภร ธนะภาณุ,ปัทมาวดี เล่ห์มงคล, ชลาธิป สมาหิโต,สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ.การจัดการความปลอดภัยใน
โรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดปทุมธานี.วารสารสหศาสตร์. ปีที่ 21 ฉบับที่ .หน้า 62-74.  

•  สุจินต์ พูลบุญและสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ,ความยากง่ายในการช าระภาษีอากรของกลุ่มประเทศอาเซียน 
และกรณีศึกษาเปรียบเทียบนโยบายระบบการช าระภาษีทางอิเล็กทรอนิกส์ของไทย-สิงคโปร์.วารสาร
ปัญญา.ปีที่ 28 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2564) หน้า 108-124 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ,นิศาชล ฉัตรทอง,ติณณภพ พัฒนะ,ณิชกานต์ บรรพตและ คณิศร เทียนทอง.การ
คลังภาครัฐเปรียบเทียบ : กรณีศึกษาไทย สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร สาธารณรัฐสิงคโปร์ และ
สาธารณรัฐเกาหลี.วารสารสังคมศาสตร์บูรณาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1(มกราคม-มิถุนายน 2562). หน้า 257-
299. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ,ภัทร์ พลอยแหวน,วัชระ จตุพร,ฐิติกรณ์ จารึกศิลป์และสิทธิพร ชุลีธรรม.แผน
ยุทธศาสตร์ส าหรับโครงการการอนุรักษ์และพัฒนามรดกโลกพระนครศรีอยุธยา. วารสารการบริหาร
ปกครอง.ปีที่ 7 ฉบับที่ 1(มกราคม – มิถุนายน 2561).หน้า 227-247. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ,วุฒิชัย อารักษ์โพชฌงค์และฐิติกรณ์ ยาวิไชย จารึกศิลป์.การประยุกต์ใช้ความรู้
จากการฝึกอบรมและสมรรถนะในการด าเนินงานเชิงกลยุทธ์. วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn 
University. ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2561. หน้า 2318-2332. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ,วุฒิชัย อารักษ์โพชฌงค์และสิทธิพร ชุลีธรรม.การติดตามความก้าวหน้าการ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากการฝึกอบรมและพัฒนาผลงานทางวิชาการ. วารสาร Veridian E-Journal, 
Silpakorn University. ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2561. หน้า 2304-2317. 



 

19 • สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์และสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. การวิเคราะห์ผลลัพธ์และผลกระทบจากการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมตามแผนงานหลักของส านักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ (สช.) วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2560).หน้า 117-133. 

• อลงกต สุขุมาลย์และสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ.โครงสร้างองค์การที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของศูนย์
อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ภายหลังการปรับเปลี่ยนตามแนวทางการ
บริหารงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) วารสารวิทยบริการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ปีที่ 28  ฉบับที่  1 (2560). หน้า : 1-13. 

• ภัทร์ พลอยแหวนและสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านเวช
ระเบียน . วารสารการบริหารปกครอง. ปีที่ 6 ฉบับที่ 1(มกราคม-มิถุนายน 2560).หน้า 110-128. 

• นันทศักดิ์ โชติชนะเดชาวงศ์และสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. การเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์จากภูมิ
ปัญญาไทยและทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม, วารสารการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก. ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2560). หน้า 70-86. 

• วุฒิชัย อารักษ์โพชฌงค์, พรชัย เทพปัญญาและสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ.การประเมินและทบทวน
สถานภาพการด าเนนิงานขององค์การไม่แสวงหาผลก าไร ประเภทศาลเจ้าในความปกครองของ
กระทรวงมหาดไทย.วารสารการบริหารปกครอง,ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2560). หน้า 162-
187. 

• ภัทรภร จ่ายเพ็งและสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. การบริหารการจัดเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จังหวัดนครปฐม.วารสารเซนต์จอห์น  ปีที่  19  ฉบับท่ี  25  (2559).หน้า 65-78.    

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ.ภาวะผู้น าของนักบริหารการศึกษามืออาชีพในศตวรรษท่ี 21.วารสารการบริหาร
การศึกษา.ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2559).หน้า 28-40. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญและสุวิดา นวมเจริญ. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลถึงการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การรองรับการกระจายอ านาจในการจัดการศึกษา. วารสารการเมืองการปกครอง. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(มีนาคม-สิงหาคม 2559). หน้า 413-428. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ.แนวทางการจัดตั งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุ. วารสารการบริหารปกครอง. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2559). หน้า 59-74. 

• พรรณงาม ธีระพงศ์และสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ.การน านโยบายการกระจายอ านาจการจัดการศึกษาสู่
การปฏิบัติ ในเขตพื นที่การศึกษาจังหวัดนครปฐม. วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn 
University  ปีที่ 9  ฉบับที่  1  (2559).หน้า : 655-667. 



 

20 • สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญและคณะ.การประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการสุขภาพ 
แห่งชาติ (การประเมินผลภายนอก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558. วารสารพยาบาลทหารบก. ปีที่ 17 
ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2559). หน้า 89-96. 

• อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียนและสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
นายร้อยต ารวจ. วารสาร Veridian E-Journal Silpakorn University. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (2558).หน้า 
2140-2154 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ และสมศักดิ์ อมรสิริพงศ์. การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2553 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. วารสารคุณภาพชีวิตกับ
กฎหมาย. ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2558).หน้า 239-256. 

• ปฐมบุตร แก้วสมนึกและสมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. นโยบายการจัดการศึกษาส าหรับสังคมพหุวัฒนธรรม
บนเส้นทางพื นที่สาธารณะ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2558). หน้า 1-8. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. รูปแบบการจัดการเครือข่ายผู้สูงอายุที่มีประสิทธิผล. วารสารสุขศึกษา พล
ศึกษาและสันทนาการ.ปีที่ 41 เล่มที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2558). หน้า 213-226. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญและคณะ. การน ายุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนไปสู่การปฏิบัติ : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร
คุณภาพชีวิตกับกฎหมาย. ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2557). หน้า 77-89. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญและคณะ.การน านโยบายสาธารณะสู่การปฏิบัติ : กรณีศึกษาเปรียบเทียบการ
ด าเนินนโยบายแท็บเล็ตพีซีในห้องเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 1 กับห้องเรียนนวัตกรรมชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 4 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร.วารสารสหศาสตร์, ปีที่ 14 ฉบับที่ 2. (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2557) หน้า 208 – 231. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญและคณะ. แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาส่วน
ท้องถิ่น:กรณีศึกษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี.  วารสารคุณภาพชีวิตกับ
กฎหมาย, ปีที่ 10 ฉบับที่ 2. (กรกฎาคม-ธันวาคม 2557).หน้า 143-162. 

• สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญและอารี ผสานสินธุวงศ์.นโยบายอุดมศึกษากับการพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน. วารสารคุณภาพชีวิต. ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (2556). หน้า 1-15. 



 

21 • สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญและธีรพงษ์ เที่ยงสมพงษ์. นโยบายการศึกษาชาติกับมาตรฐานวิชาชีพ 
ทางออกส าหรับการเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน. 
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ผลงานประเภทต ารา 
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ระดับปริญญาตรี  
 

- วิชา SHSS 162 การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี ม.มหิดล 
- วิชา DSTD 401 จิตวิทยาทั่วไป คณะทันตแพทยศาสตร์  
- วิชา DSTD 405 มนุษยสัมพันธ์กับการพัฒนาตน คณะทันตแพทยศาสตร์ 
- วิชา SHSS 112 ทักษะการใช้ชีวิตสมัยใหม่ นักศึกษาทุกชั้นปี มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วิชา SHSS 130 หลักเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
- วิชา SHSS  201 สังคมศาสตร์ 2  : ระบบการเมืองและเศรษฐกิจไทย (ส่วนเศรษฐกิจไทย) คณะ

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
- วิชา SHSS 160 หลักการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ 
- วิชา SHSS 161  นโยบายและการวางแผน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- วิชา SHCE 456 หลักการบริหารและการจัดการสำนักงาน สาขาวิชาเวชระเบียน  

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
- วิชา ว 2501 การบริหารจัดการงานเวชระเบียน  วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข

กาญจนาภิเษก 
- วิชา มมศท.102  สังคมศึกษาเพ่ือการพัฒนามนุษย์ 
- วิชา มมศท.103  ศิลปวิทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย์  

ระดับปริญญาโท 
- วิชา SHPP549  ยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ  

(Strategy for Anti-Corruption in Public Sector) สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ            
- วิชา SHPP 518 นโยบายและความเป็นผู้นำทางการศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์วิชา SHPA 517 

ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- วิชา SHPA 519 สัมมนาประเด็นปัญหาเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม กฎหมายและการปกครองไทย 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- วิชา SHPA 522 ทฤษฎีองค์การและกระบวนการจัดการ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- วิชา SHPA 536 การพัฒนาองค์การ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ผลงานการสอน 
 



 

25 - วิชา SHPP537 การพัฒนาองค์การ สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 
- วิชา SHPP 540 องค์การและการจัดการ สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 
- วิชา SHPP 533 การจัดการเชิงกลยุทธ์ สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 
- วิชา SHPP 549 ยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ 
- วิชา นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
- วิชา หลักทฤษฎีและปฏิบัติการบริหารฯ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
- วิชา นโยบายสาธารณะและการวางแผน บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา จ.ศรีสะเกษ 
- วิชา นโยบายสาธารณะและการวิเคราะห์นโยบาย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ระดับปริญญาเอก 
- วิชา SHPP 563 นโยบายและการจัดการคลัง 
- วิชา SHPP 568 นโยบายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
- วิชา SHPP 566 การศึกษาดูงานด้านนโยบายสาธารณะ  
- วิชา SHPP 575 สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 3  
- บรรยายพิเศษหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
- บรรยายพิเศษโครงการปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- บรรยายหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะ

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
- บรรยายทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นก้าวหน้า หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- บรรยายการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ขั้นสูง หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภาระงานอ่ืน ๆ  

- คณะทำงานส่งเสริมการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล 
- คณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหลักสูตรปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 



 

26 - คณะกรรมการอำนวยการศูนย์วิจัย คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ประธานอนุกรรมการสวัสดิการคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ประธานคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
- คณะกรรมการเยี่ยมสำรวจตามระบบ MUQD ณ สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

วิทยาลัยราชสุดา คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ คณะสัตวแพทย์ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- คณะกรรมการจัดหาประโยชน์จากสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2554-2556 
 

 
 

- ศึกษาดูงาน National Taiwan University Hospital เดือนพฤษภาคม 2560  
- ศึกษาดูงาน EU-Sustainable Development Goals (SDG) และ University of Lucerne, 

Switzerland เดือนตุลาคม 2559 
- ศึกษาดูงาน European Parliament in Brussels, Kingdom of  Belgium, Grand Duchy of 

Luxembourg and French Republic. เดือนตุลาคม 2559 
- ศึกษาดูงานประเทศ Netherland-Amsterdam เดือนตุลาคม 2558 
- ศึกษาดูงานด้าน Social Public Policy -Social Welfare State ณ มหาวิทยาลัย Hamburg ประเทศ

Germany เดือนตุลาคม 2558 
- ศึกษาดูงาน Legislative Complex, Hong Kong เดือนมีนาคม 2557 
- ศึกษาดูงาน Jiao Tong University, Xian, China เดือนเมษายน 2557 
- ศึกษาดูงาน Health Policy ณ Fukuoka Prefecture ,Japan เดือนพฤศจิกายน 2557 
- ศึกษาดูงาน Osaka University และ Osaka University Hospital ด้านการบริหารจัดการข้อมูลสุขภาพ

และเวชระเบียน เดือน ธันวาคม 2557  
- ศึกษาดูงาน University of New South Wales (UNSW), Sydney, Australia. เดือนตุลาคม 2556  
- ศึกษาดูงาน Public Policy and Public Management ณ National Graduate Institute for Policy 

Study (GRIPS), Ministry of Education Culture, Sports, Science and Technology-Japan และ 
Japan International Cooperation Agency-JICA ประเทศญี่ปุ่น เดือนกันยายน 2555 

- ศึกษาดูงาน Public Administration and Governance ณ University of the Philippine (UP) ประ
เทศฟิลลิปปินส์ พ.ศ.2553 

การเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ 
 



 

27 - ศึกษาดูงาน Authentic Leadership for Educational Administration : From Mindset to 
Practices ประเทศญี่ปุ่น เดือนกันยายน 2552 

- ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยฮ่องกง เขตบริหารพิเศษฮ่องกง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 23 
- 26 เมษายน 2550 

- ศึกษาดูงาน Ministry of Public Health และ Hanoi School of Public Health ประเทศเวียดนาม 
ระหว่างวันที่ 25-28 กรกฎาคม 2550  

- ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยคุนหมิง มหาวิทยาลัยฟูตาน นครเซี่ยงไฮ้ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ปี 
2540 และ ปี 2548 ตามลำดับ 

- International Conference On Postgraduate Education 2004 ระหว่างวันที่ 26-27 พฤษภาคม 
2547 ณ Hilton Hotel, Petaling Jaya ประเทศมาเลเซีย จัดโดย University of Malaya 

- International Conference On Managing Teacher Education For Excellence 2004 ระหว่างวันที่ 
11-14 กรกฎาคม 2547 ณ คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

- International Conference on National Education Leaders forum ระหว่างวันที่ 27-29 
พฤศจิกายน 2550 ณ Queen Sirikit National Convention Center โดย World Didac 2007 


