
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564 ของบุคลากรคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

ประมวลจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากร 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

1. ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญาและปณิธานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

นโยบายการบริหารของคณะ ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการตามภารกิจหลัก การจัดการเรียน การ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ทั้งด้าน
บริการเพื่อประโยชน์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

2. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของคณะฯ มหาวิทยาลัย และ
กิจกรรมของชาติ เช่น วันคล้ายวันสถาปนาคณะฯ 
วันพระราชนามมหาวิทยาลัย วันมหิดล วันพ่อ
แห่งชาติ เป็นต้น 

3. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

สายวิชาการ : ให้ความส าคัญกับการเรียน การสอน 
การวิจัย ฯลฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งไม่
พบข้อร้องเรียน 
สายสนับสนุน : ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์แบบ
ตรงไป ตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งไม่พบข้องร้องเรียน 

4. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม บุคลากรทั้งคณะฯ กล้าตัดสินใจน าเสนอข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริง เช่น การรายงานข้อมูลผู้บังคับบัญชา
แบบตรงไปตรงมาไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงในท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

การเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เช่น การท าบุญ 9 วัด การบริจาคสิ่งของเพื่อคนด้อย
โอกาส เป็นต้น 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การมุ่งมั่นที่ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิผล เช่น การ
น าเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย์จนได้รับรางวัล
นักวิจัยดีเด่น 

7. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มีการจัดการเรียน การสอน อย่างเท่าเทียมกันในทุก
ระการศึกษา เช่น ปริญญาตรี โท เอก 
มีการให้บริการท าวิจัยกับแหล่งทุนที่เท่าเทียบกัน 



ประมวลจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากร 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

8. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

ไม่พบข้อร้องเรียนของบุคลากรที่ละเมิดข้อบังคับ 

9. ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่
เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยา และการรับที่
มีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับได้ 

ไม่พบข้อร้องเรียนของบุคลากรที่ละเมิดข้อบังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 


