
อ ำนำจหน้ำที่คณะสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ 

วิสัยทัศน์ 
“สร้ำงคน สร้ำงควำมรู้ ขับเคลื่อนไทย เชื่อมโยงโลก 

เพ่ือกำรพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน” 

ค่ำนิยมองค์กร 

Mastery-รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ สมผล 
Altruism-มุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
Harmony-กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 
Integrity-มั่นคงยิ่งในคุณธรรม 
Determination-แน่วแน่ท ำ กล้ำตัดสินใจ 
Originality-สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ 
Leadership-ใฝ่ใจเป็นผู้น ำ 

 พันธกิจ 

1. จัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน และกำรเปลี่ยนแปลงไปในโลกยุค Disruptive Innovation 
2. สร้ำงงำนวิจัยในลักษณะสหสำขำวิชำเพ่ือเชื่อมโยงระดับท้องถิ่นสู่ระดับโลก 
3. ส่งเสริมงำนบริกำรวิชำกำรสู่กำรชี้น ำเชิงนโยบำยและสังคม  
4. บริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล และมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ที่สำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ ของคณะได้อย่ำงมีประสิทธิผล
และประสิทธิภำพ 
5. พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนกำรวิจัย  
ด้ำนบริกำรวิชำกำร ด้ำนกิจกำรนักศึกษำและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ เพ่ือกำรพัฒนำ
สังคมทั้งในระดับพ้ืนที ่ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
Glocalization 1.1 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรที่เข้มแข็งในระดับท้องถิ่น ชำติ  

และนำนำชำติ 
1.2 พัฒนำระบบกิจกำรนักศึกษำและเครือข่ำยศิษย์เก่ำที่ยกระดับกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับคณะฯ 
1.3 สร้ำงภำพลักษณ์ MUSH Brand และควำมภำคภูมิใจต่อคณะฯ 

T-R-S Integration 2.1 เชื่อมโยงกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน 
2.2 พัฒนำระบบเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำร
ตำมมำตรฐำนสำกล 



ประเด็นยุทธศำสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2.3 สร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรศึกษำ กำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำร 
2.4 ผลิตบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและรับผิดชอบเป็นที่ต้องกำรและยอมรับ
ของสังคม 
2.5 ส่งเสริมกำรศึกษำและวิชำกำรบนโลกดิจิทัล  
2.6 ผลิตผลงำนวิชำกำรเผยแพร่ระดับชำติและนำนำชำติ 
2.7 สร้ำงระบบขับเคลื่อนและสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรให้มีส่วนในกำรก ำหนด
นโยบำยในระดับชำติและนำนำชำติ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม   

Management Eco-
system 

3.1 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่สำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
ในด้ำนต่ำง ๆ ของคณะเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ  
3.2 สร้ำงเสริมระบบกำรท ำงำนขององค์กรให้เกิดกำรบูรณำกำรและเป็นไป 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำศักยภำพทุกสำยงำน 
3.4 พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินของคณะ 
ให้มีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน  

 


